
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Le 1er avril, c’est le jourJ 

 
Dans le secteur de la santé privée, du social et du médico-social, les salariés et les agents sont en première ligne 
pour offrir des soins et de l’accompagnement de qualité à la population la plus vulnérable. Mais souvent, ils font 
face à des conditions de travail indécentes et à des salaires qui ne reflètent pas l’importance de leurs missions ! 
Nos métiers méritent reconnaissance et respect ! 
 
Les employeurs n’ont que la crise liée au manque d’attractivité à la bouche, sans traiter des causes réelles de 
celle-ci : 
 

- Pas de revalorisation salariale significative depuis 2000 (perte de plus de 30% du pouvoir d’achat) ; 
- Dynamique de déqualification des personnels ; dégradation constante des conditions de travail et 

d’exercice ; 
- Perte du sens du travail ; mise en place de la tarification à l’acte, 
- Situation sociale dégradée de tout le secteur de la santé et de la cohésion sociale (sanitaire, social, médico-

social, aide à domicile, insertion…), 
- De l’austérité budgétaire qui s’aggrave et qui se traduit par des baisses de financement dans les 

établissements et services, 
- Du blocage des négociations salariales dans les conventions collectives, 
- Du blocage du versement des 183 euros (Ségur) et Menace de suppression de l’indemnité Ségur ! 
- Du non-agrément, dans la BAD (Branche de l’Aide à Domicile) et dans la CCNT 65, des avenants salariaux, 

lié à un refus catégorique des départements de financer toute augmentation tant que l’Etat ne compense 
pas les dépenses supplémentaires. 

 
La CGTR  appellent l’ensemble des salariés du secteur à se mobiliser dans l’unité la plus large pour obtenir : 
 

 L’augmentation générale des salaires prenant en compte a minima la perte du pouvoir d’achat depuis 30 ans, 
 Le versement inconditionnel des 183 euros pour toutes et tous, 
 Le financement des établissements à hauteur des besoins, 
 L’amélioration des conditions de travail, 
 La création des postes nécessaires. 

 
La CGTR et toutes les OS appellent à une mobilisation de masse le 1er avril prochain pour défendre et améliorer les 
garanties collectives 
 

Pour une augmentation salariale à la hauteur de nos 
qualifications et de notre engagement… 

 

Le 1er Avril Mobilisons-nous ! 
à la Préfecture de Saint-Denis à partir de 9 

heures, 
Nou tiembo nou largue pas  


